
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากร  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

(ไตรมาส 1-2 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึงมีนาคม 2567) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเขลียง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
1.ด้านการสรรหา ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีเพื่อใช้เป็น

กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเขลียง 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม
เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ของความรับผิดชอบและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเขลียง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง 

ด าเนินการสรรหา โดยการรับโอนพนักงานส่วนต าบลมาแทนในกรอบ
ต าแหน่งอัตราว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. ด้านการพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการใน
การพัฒนาบุคากรในหน่วยงาน 
ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมตามสายงาน 

93,180 

3.ด้านการธ ารงรักษา
ไว้ และแรงจูงใจ 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเขลียง 

ด าเนินการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาเขลียง
เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 

 28,320 

 


