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     เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเขลียงมีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้นสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือให้ควรแกความ
ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน  ด ารงตนเป็นอย่างที่ดีงาม  จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท า
และไมค่วรท า  ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า ( Dos) ไม่ควรท า  (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนไดเ้สียและความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และ/หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆและข้อมูลที่จ าเป็น
ให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้ทราบด้วย 
4.การปฏิบัติหน้าที่ที่จ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญ
แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน  ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  ผู้มีส่วนได้เสีย  หรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่
จงรักภักดีติ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว  เต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจาการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อม
รับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
3.เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน  และ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง
ความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน
ต่องานที่อยู่ในการรับผิดชอบ 
ต่อหน่วยงาน  หรือต่อ
ประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมือ่พบเห็นว่ามีการกระท าที่
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
หรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า ( Dos) ไม่ควรท า  (Don’t) 
3.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง 

1.ตระหนัก  และยึดมั่นในคุณความดี  
และประพฤติตนให้สอดคล้องกับค าสอน  
หลักปฏิบัติของศาสนา  และกฎ  
ระเบียบของราชการและปฏิบัติตนให้
เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าที่โยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย  หลักวิชาการ  และ
แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น  หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

3.ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง
กฎระเบียบ หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมาย  หลักวิชาการ  
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมือ่พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน  และมีจิต
สาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ทางราชการประโยชน์ของประชาชนและ
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก 
2.ละเว้นการเรียก รับ หรือด าเนินการ
ใดๆท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนจาการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่  มีอคติต่องานใน
หน้าที่  หรืองานที่ต้องปฏิบัติ  
หรือมีอคติต่อเพ่ือนร่วมงาน  
องค์กร  รัฐบาล  หรือต่อ
ประชาชน 
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากว่า
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลย  หรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัว
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
4.ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียก รับ 
หรือยอมรับผลประโยชน์อื่นใด 
5.ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  
หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย 
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า ( Dos) ไม่ควรท า  (Don’t) 
5.มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงประสิทธิผล

เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างาน
ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้
ความส าคัญกับกระบวนงานที
กฎหมายหรือระเบียบไม่ได้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความสามรถ  หรือ
ปฏิบัติหน้าที่ตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ  

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรม 
2.ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ 
และสร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้
มาขอรับบริการ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
4.ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่ตรง
ตามระเบียบ กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ใน
การปฏิบัติราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นต่อ
สาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย 
กระท าการอันเป็นก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่
เป็นการละเว้นหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
2.ไม่กระท าการใดๆอันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
3.ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 



 
 

 


