
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให/การรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

ของหนวยงาน ประจำป พ.ศ.2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลนาเขลียง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 
1.การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

- เจาหนาที่เรียกรับสินบนในข้ันตอน
การขออนุญาต เพ่ือเรงรัดใหมีการ
ดำเนินการอยางรวดเร็ว ถาไมให
ผลประโยชนจะประวิงเวลาในการ
ดำเนินการ 
- รับสินบนเพ่ือออกใบอนุญาต
กอสรางโดยเจตนาไมตรวจสอบให
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เพ่ือ
เอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง 

 ✓ 
 

 
 

✓ 

  1.มาตราการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
2.มาตราการปองกันการรับสินบนตาม
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.การใชอำนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 

- การเรียกรับผลประโยชนหรือ

ของขวัญของกำนัลการบริการตาม
ภารกิจ 
- เรียกรับประโยชนโดยการประเมิน
ภาษีใหนอยลงเพ่ือแลกรับสินบน 

✓ 
 
 

✓ 

   จัดทำโครงการอบรมเสริมสรางจริยธรรม
และคุณธรรมในการปฏิบัติงาน สราง
จิตสำนึกที่ดีในการทำงาน เชน กิจกรรม No 
Gift Policy เปนตน 

 
 



การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให/การรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

ของหนวยงาน ประจำป พ.ศ.2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลนาเขลียง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 
3.การจัดซื้อจัดจาง - การบริหารการเงิน งบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ ไม
เปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 
หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือ
ใชเงินไมเกิดประโยชนกับราชการ 
- การเขาเปนคูสัญญาหรือมีสวนได
เสียในสัญญา ที่ทำกับหนวยงานของ
รัฐท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้นปฏิบัติ
หนาที่ อาทิ การเปนคูสัญญากับ
ตนเอง การซื้อจากบริษัทของพรรค
พวก เพ่ือน ญาติ นอมินี 

  
 
 
 

✓ 

✓  1.มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางทุก
ขั้นตอน 
2.จัดทำมาตรฐานการประกาศการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุที่ชัดเจน ใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการการ
ตรวจสอบ 

4.การบริหารงานบุคคล - การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไมเปนธรรม เอาแต
พวกพอง หรือมีการเรียกรับเงิน
เพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อน
ตำแหนง 
 

 ✓   จัดทำประกาศ และขั้นตอนในการสรรหา 
บรรจุ แตงตั้ง และประกาศใหรับทราบทั่ว
กัน 



 


