
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง 
เรื่อง  ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      ของเจ้าหน้าที่อบต.นาเขลียง ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2564 

------------------------------------------------------- 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียงได้มี แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง  คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯได้ทำการประชุมเสร็จแล้ว พร้อมได้เสนอผลการ
ประเมินฯ ไปยังนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเรียบร้อยแล้ว นั้น  

        เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง  จึงอาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา  15  และมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่ อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ลงวันที่  9  ธันวาคม 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ข้อ 303  
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2558 ข้อ 11 (7) ประกอบตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562 ข้อ 13 (8) ให้นายกอบต. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย         
ประกาศรายชื่อเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน จึงประกาศผล
ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  ครั้งที ่2/2564 ผู้อยู่ในระดับดีเด่น ดังนี้ 

ประเภทพนักงานส่วนตำบล 
1. นายยุทธนา  บุญนำ  ตำแหน่ง ผอ.กองคลัง 
2. นายสำราญ  เดชารัตน์ ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 

        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  29  เมษายน  พ.ศ. 2564 

 
 

ประเสริฐ  ศรีสวัสด์ิ 
(นายประเสริฐ  ศรีสวัสดิ์) 

 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง 

เรื่อง    ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ครั้งที่ 2   

……………………………………….   

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2559 ลงวันที่ 27 มกราคม  2559 ข้อ 
303 (7) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่ อพนักงานส่วน
ตำบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกันเพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบผลการประเมินต่อไปให้ดีขึ้น และองค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียงได้
ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมกับดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัดเรียบร้อยแล้ว 

  ในการนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประกาศดังกล่าวข้างต้นและ และการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และ
มาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกาศรายชื่อ
บุคลากรในสังกัด ที่มีผลการประเมินในระดับ ดีเด่น สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  ครั้งที่ 2 ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ   

   ประกาศ  ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.๒๕64 
    

               รุ่งโรจน์  สุวรรณะ 

                               (นายรุ่งโรจน์  สุวรรณะ) 
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบตัิหน้าที ่
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเขลียง 
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ประเภทพนักงานส่วนตำบล 
1. นายรุ่งโรจน์ สุวรรณะ   ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบ 

       2. นายสำราญ เดชารัตน์   ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดอบต 
        3. นางสาวธืรา นิมนต์    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
       4.นางชาณา พุทธศรี    ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        5. นายหัสนัย เจริญกุล    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
        6. นายยุทธนา บุญนำ    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
        7. นายกิติศักดิ ์ ไชยรัตน์    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง 
        8 . นายศุภกฤต สินธู      ตำแหน่ง  นายช่างโยธา 
         

ประเภทพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
1. นางฉันทณา   มีชัย   ตำแหน่ง ครู 
2. นางจันทนา   จงราช   ตำแหน่ง ครู 
3. นางคณุัญญา    สังข์เลื่อน  ตำแหน่ง ครู 

ประเภทลูกจ้างประจำ 
1. นางเรไร บุญนำ  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


