
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                             

  
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในภายในหนวยงาน 

       ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   

   องคการบริหารสวนตำบลนาเขลยีง 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลนาเขลียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ 

1.จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 1.ไดจัดทำ/ทบทวนคูมือการใหบริการประชาชน 
แผนพับ ภาพอินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ
พรอมทั้งเผยแพร บนเว็บไซต ชองทางออนไลน
ตาง ๆ ของหนวยงานและ จุดประชาสัมพันธ 
 2.ไดจัดทำปายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐาน
ระยะเวลา ใหบริการอยางชัดเจน ณ จุดใหบริการ 
3.ไดจัดทำแบบฟอรมคำรองตาง ๆพรอมตัวอยาง
การกรอก แบบฟอรมทุกงานบริการ 

1.หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับวิธีการ ใหบริการประชาชน 
 2.ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการ
ประชาชน 

2.กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน ของ
ราชการ 

1.มีประกาศแนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสินของ
ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 
 2.ไดจัดทำคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช ทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของ
ราชการ  
3.ไดจัดทำระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ 
ทะเบียนการ ยืมทรัพยสินของราชการอยางเปน
ระบบ 4.ไดจัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานตอ หนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชน
สวนรวม 

ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชน
จากทรัพยสิน ของราชการ 

  



มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ 
3.เปดเผยขอมูลสาธารณะขององคการบริหาร
สวนตำบลนาเขลียง 

1.มีการเปดเผยขอมูลของหนวยงานทางเว็บไซต
และสื่อ ออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ ในประเด็น ดงันี้
ขอมลูพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและ พัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการสงเสริมความโปรงใส  
2.ไดจัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและ
อำนาจ หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยาง
ชัดเจน ถูกตอง ครบถวน บนทางเว็บไซตของ
หนวยงาน  
3.มีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะตดิตอ 

1.มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหประชาชน
รับทราบ 
 2.ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
บริหารราชการองคการบริหารสวนตำบลนาเขลียง 

4.พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผาน ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส(E-Service) 

1.ไดจัดทำระบบการใหบริการประชาชนผาน
ระบบ อิเล็กทรอนิกส (E-Service)  เปนชองทางที่
ชวยอำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ 
โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอ
ดวยตนเองอีก  
2.ไดจัดทำคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการ
ใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
 (E-Service) 

1.หนวยงานมีระบบการใหบริการประชาชนผาน
ระบบ อิเล็กทรอนิกส (E-Service)  
2.ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการ
ประชาชน 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ 
5.มาตรการ No Gift Policy 1.ไดจัดทำประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ

และของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) แสดงถึงการ ประกาศตนไมรับ
ของขวญั ของกำนลั สินนาใจทุกชนิดไมวา กอน 
ขณะ หรือหลงัการปฏิบตัิหนาที ่ 
2.เผยแพรประประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการ ทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ภายในหนวยงาน  
3.จัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไมปรากฎพบวา
บุคคลในองคการบริหารสวนตำบลนาเขลียง
ดำเนินการฝาฝน  
2.ไมมีการรองเรียนเก่ียวกับ การรับของขวัญ หรือ
ของกำนัลทุกชนิด 

6.จัดประชุมเพ่ือถายทอดหรือมอบนโยบาย การ
เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการ ตอตาน
การทุจริตคอรัปชัน่ (Zero Tolerance) และ
ปฏิเสธไมรับของขวัญและของกำนัล 

องคการบริหารสวนตำบลนาเขลียง ไดจัดประชุม
รวมกันระหวางคณะผูบริหาร สมาชิกองคการ
บริหารสวนตำบล พนักงานองคการบริหารสวน
ตำบล และพนักงานจาง เพื่อปลูกจิตสำนึกและ
สรางทัศนคติที่ดี ในการสงเสริมใหจาหนาที่ของรัฐ
มีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
(Zero Tolerance) และปฏิเสธไมรับของขวัญ
และของกำนลัทุกชนิดไมวากอน ขณะ หรือหลงั
การปฏิบตัหินาที่ 

เจาหนาที่ของหนวยงานมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายของการรับของขวัญ
หรือของกำนัล หากจำเปนไม อาจหลีกเลี่ยงไดให
ปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญ หรือ 
ของกำนัลและประโยชนอื่นใด ตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญ
ของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ 
7. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ 
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลนาเขลียง 

แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก สามารถ
แจงเรื่อง รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ของ หนวยงาน โดยแยกตางหาก
จากชองรองเรียนท่ัวไป ที่มีการคุมครองขอมูลของ
ผูแจงเบาะแส และสามารถเขาถึงหรือ เชื่อมโยงไป
ยังชองทางไดจากเว็บไซต www.nakhlang.go.th 

1. สามารถเขาถึงชองทางการรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลนาเขลียง 
สะดวกทุกที่ ทุกเวลา เพ่ือใหการ แกไขปญหา
เปนไปอยางรวดเร็ว  
2.ปกปองคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูแจง 
3..สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่ของรัฐรูจักการ
ปรับตัวกับ เทคโนโลยีสมยใีหมลดขัน้ตอนการร
ปฏิบตัิงาน 

 


